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指导方针

科德宝
价值观与原则

创始人卡尔·约翰·科德宝先生的价值观是我们在
科德宝工作的基础。他提出并践行的准则和行为，
包括：诚实、谦逊、忠诚、正直和信任，这些价值
观塑造了科德宝至今的企业文化。

首先，这些价值观是科德宝《经营方针》的基础，
该《经营方针》定义了管理层的行为框架。此外，
这些价值观也体现在科德宝的《指导方针》中。

《指导方针》与以下方面有关：心系客户、领导风
格、承担责任、持续创新、以人为本和长期导向。
它为科德宝全球所有员工的日常活动设定了标准。
《指导方针》是我们与客户、业务伙伴、同事、邻
居以及许多其他利益相关者相处时的指南针。

这些指导方针为所有员工提供了支持和指引。它们
是实现良好经营的准则。同时，它们确保科德宝集
团在建立品牌身份的同时，增强了整个集团的凝聚
力。

科德宝已成为一家领先的多元化全球技术企业，这
一切来源于其卓越的技术、创新能力、基于核心价
值观的行为、乐于变革，以及以企业价值观为导向
实现转型的能力。

科德宝将始终是家族企业。《合伙协议》中的明确
约定巩固了企业的家族凝聚力，增强了企业的韧
性。企业稳健的财务状况和一贯的高权益比率为其
提供了行动和创造的空间。

科德宝广泛的产品组合和定位涉足全球各行各业，确
保了企业的稳定性，提升了企业对危机的抵抗力。

科德宝是一家传统与现代兼容的企业。它倡导文化多
样性、多元性和包容性。科德宝提倡尊重和宽容、社
会和生态责任、可持续的企业公民意识和遵守标准。
科德宝已成为一家独特的企业，卡尔·约翰·科德宝
提出的企业价值观，由这些价值观衍生出的《经营方
针》和《指导方针》及企业的日常实践都奠定了科德
宝的独特性。自 1849 年以来，在超过 175 年的时间里，
科德宝一直是可靠、可信的合作伙伴，因为它一贯坚
守企业准则。这种深深植根于稳固价值观土壤中的企
业文化，是科德宝持续成功、稳定盈利和顽强坚韧的
基石，无论是昨天、今天还是明天。
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以上的《指导方针》建立在1994年12月制定的科德宝集团
《经营方针》的基础上。
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长期导向 

自1849年科德宝公司成立以来，我们敏锐适应持续
变化的环境，最终成为一家成功的多元化企业。家
族企业给我们带来稳定性。我们深信，立足长远的
经营理念是我们的主要优势，能使我们的股东、客
户、员工和合作伙伴获益匪浅。 

财务审慎、风险管理、持续创新、可持续发展、长
期伙伴关系和盈利能力将继续决定我们战略性发展
的方向和步伐。

以人为本 

作为家族企业，我们致力于员工福祉和个人发展。
我们反对任何形式的歧视和侵犯，对彼此保持理解
和尊重。
 
我们创造一个多元文化环境，让全球员工通过团队
合作来丰富企业文化、取得共同成功。我们坚信，
与客户、供应商和商业伙伴建立起来的持久的关系
是我们最大的财富。

承担责任

我们以最高标准要求个人行为。公平和正直是我们
在公司内部和所在社区的行动指南。这些价值观指
导我们对待客户、供应商和其他业务合作伙伴的行
为。

我们承诺可持续发展，在业务所及的国家及社区开
展负责任的企业活动。我们致力于工作场所和产品
的安全。

持续创新 

我们在工艺、产品、材料和服务方面的突破性技术
创新为客户所面临的挑战提供了解决方案。不断创
新和勇于变革是我们的传统，也是我们取得长期成
功的关键。

我们是持续改进和卓越运营的领导者。我们的企业
文化倡导并奖励所有员工的创造力和主动性。

领导风格

企业家精神是我们的传统。它是我们成功的基石。
通过充分授权、自主运营和个人负责，我们延续这
一传统。

我们倡导包容尊重的领导风格。它依赖于以身作
则、谦逊、信赖他人并发扬团队精神。我们希望在
科德宝集团内部培养未来的领导人才。

心系客户

我们致力于预见、了解和满足客户的需求和期望。

作为一家不懈努力和精益求精的供应商，我们为客
户提供支持，帮助其走向成功。我们凭借遍布全球
的运营网络和对质量、服务及可靠性的不断追求，
为客户提供卓越的价值。
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